	2026年度工程造价咨询服务采购项目评分标准

	序号
	评分因素
	分值
	评分细则

	1
	报价得分
	40分
	以各单位报价的算术平均值为基准价，基准分40分；有效投标的最终报价等于基准价的得满分，有效投标报价与基准价相比，每低1%扣1分，有效投标最终报价评审价高于基准价的，每高1%扣0.5分 ；不足1%的按四舍五入计算，小数点后保留两位。

	2
	服务方案 
	30分
	1.根据报价单位造价控制服务方案编制内容的完整性进行综合评比：优得10分；良得6分；一般得 4 分； 差得 2分；不提供的不得分；
2.根据报价单位提供的造价控制目标进行综合评比：优得 8分；良得 6 分；一般得4 分； 差得 2分；不提供的不得分
3.根据报价单位提供的造价控制人员和时间安排进行综合评比：优得6 分，良得 4分； 一般得 2分；差得 1分；无得 0 分。
4.根据报价单位提供的造价控制质量控制措施进行综合评比：优得 6分，良得 4分；一般得2分； 差得 1 分；无得 0 分。
注：服务方案需加盖单位公章，本项可并列得分。

	3
	项目管理 
机构评分 
标准
	20分
	1.项目负责人：每有1个中级及以上职称加 5 分，本项最高得 10 分。 
2.主要造价人员配备：每配备一名具有一级注册造价工程师的人员得 5 分， 本项满分 10 分。 
注：①提供相关证书复印件并加盖供应商公章。 
    ②上述人员须为本单位人员，人员不得重复， 提供相关证明材料并加盖供应商公章。 

	4
	类似业绩
	10分
	每增加一个 2023 年 1 月 1 日（含）至采购公告截止时间的工程造价咨询业绩加5 分。本项最多得 10 分。 
注：需提供业绩证明并加盖供应商公章。

	合计
	100分
	　



