	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
	40分
	1、 采用经评审的有效报价的算术平均值为基准价，计算公式为:S(基准价)=(al+......+an)/n，a为有效的投标报价。
2、以基准价为准，经评审的有效报价等于基准价的得满分，经评审的有效报价与基准价相比，每高1%扣1分，每低1%扣0.5分。中间值用插入法进行计算，小数点后保留两位。偏差率计算公式:偏差率=100%X|(选取申请人报价-评标基准价)|/评标基准价。
	

	2
	服务方案
	35分
	1、 项目总体实施方案和工作步骤:根据选取申请人提供的招标代理服务方案中的项目总体实施方案和工作步骤内容。从内容是否完整与准确、时间是否安排合理、是否详细科学等进行综合评判。优得7分，良得5分，一般得3分，差得1分，无得0分。
2、项目重点难点分析及解决方案:根据选取申请人提供的招标代理服务方案中的项目重点难点分析及解决方案内容。从内容是否完整与准确、解决方案是否有效、是否详细科学等进行综合评判。优得7分，良得5分，一般得3分，差得1分，无得0分。
3、进度计划控制方案:根据选取申请人提供的招标代理服务方案中的进度计划控制方案内容。从内容是否完整与准确、控制方案是否合理、是否详细科学等进行综合评判。优得7分，良得5分，一般得3分，差得1分，无得0分。
4、档案管理方案:根据选取申请人提供的档案管理方案内容。档案管理是否合理、完整、切实可行等进行综合评判。优得7分，良得5分，一般得3分，差得1分，无得0分。
5、保密措施:根据选取申请人提供的保密措施内容。保密措施是否详细、合理、满足选取人要求等进行综合评判。优得7分，良得5分，一般得3分，差得1分，无得0分。
	

	3
	人员配备
	15分
	1、 项目负责人:具有招标从业人员资格证或招标从业人员资。格章或具有工程建设类专业技术人员执业资格(准入类)得4分，具有中级工程师或以上职称加2分，本项满分6分。
2、 技术负责人:具有招标从业人员资格证或招标从业人员资格章或具有工程建设类专业技术人员执业资格(准入类)得3分，具有中级工程师或以上职称加2分，本项满分5分。
3、专业技术人员:每配备1名具有招标从业人员资格证或招标从业人员资格章或具有工程建设类专业技术人员执业资格(准入类)得2分，本项满分4分。
注:(1)以上人员不重复计算，须提供上述人员相关证书复印件并且执业资格证须注册在选取申请人本单位，以及身份证复印件并加盖公章;所有资料应清晰可辨，模糊或无法辨认不予认可，否则不得分。未提供或提供不全的，不得分。(2)社保缴费证明是指:由社保部门出具的主要人员在该选取申请人单位最近6个月连续缴费证明，从选取文件开始下载时间的上一个月或上上个月起算，往前推6个月的连续、不间断的缴费证明，企业设立不足6个月的可少于6个月;退休人员提供退休证明及返聘协议资料，无需提供社保缴费证明;新聘人员提供至少1个月在该选取申请人单位的社保缴费证明并提供聘用合同。。
	

	4
	类似业绩
	10分
	1.投标人2023年5月1日（含）至今每具有1个招标代理（货物类或服务类）业绩得5分，本项最多得5分。
2.投标人2023年5月1日（含）至今每具有1个招标代理（工程类）业绩得5分，本项最多得5分。
注：业绩证明材料须提供委托代理合同或中标/成交通知书复印件，并加盖公章。
	




